
 

 

 

 

 

 

Plano de Ensino e Aprendizagem 

 
 
 

Eixo1: Construindo a Educação Permanente na Atenção Primária em Saúde 
Módulo: Gestão do processo de trabalho em saúde 
Carga Horária: 30 horas Créditos: 2,0 
Período: 17/11/2019 a 15/12/2019 

 

Ementa: 

Princípios de trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar (ESF e NASF). A importância de cada profissional na equipe. 
Gestão de equipes para a integralidade do cuidado. 

 

Objetivos: 

 Conhecer e refletir sobre o trabalho em equipes, qualidade do cuidado em saúde, necessidades de saúde. 

 Desenvolver habilidades para trabalho em equipe baseado nas necessidades de saúde da população. 

 Caracterizar, em conjunto com a equipe, os problemas de saúde mais importantes da área de abrangência da ESF.



 

Unidade 
Objetivos de 
aprendizagem 

Metodologia Atividades Recursos 
Carga 

horária 
Critérios 

avaliativos 

Processo de 
trabalho da 
equipe de 
estratégia de 
saúde da família 

 Conhecer e refletir 
sobre o trabalho em 
equipe, a qualidade 
do cuidado em saúde 
e as necessidades de 
saúde 

 Leitura e análise de 
texto. 

 Participação no 
Fórum de Discussão 

 Textos: 
 

- CAMPOS, Oswaldo. O 
estudo da demanda e das 
necessidades e sua 
importância para o 
planejamento de saúde. 
Revista de Saúde Pública, 
v. 3, n. 1, p. 79–81, 1969 

 
- FEKETE, Maria Christina. 
A Qualidade na Prestação 
do Cuidado em Saúde. 

Brasília: OPAS, 2000. 
 

- PIANCASTELLI, Carlos 
Haroldo; FARIA, Horácio 
Pereira De; SILVEIRA, 
Marília Rezende Da. O 
Trabalho em Equipe. 
Brasília: OPAS, 2000. 

8 horas 1. Início da participação 
no fórum dentro do 
prazo: 1,0 ponto. 

 

2. Apresentação da 
reflexão sobre as 04 
questões motivadoras: 
7,0 pontos. 

 
3. Discussão com os 
colegas utilizando 
argumentos baseados em 
evidências até o prazo 
final do fórum: 0,5 
pontos por participação 
até no máximo 2,0 
pontos. 

Problematizando 
o trabalho em 
equipe 

 Desenvolver 
habilidades para 
trabalho em equipe 
com base nas 
necessidades da 
população. 

 

 Caracterizar, em 
conjunto com a 
equipe, os problemas 
de saúde mais 
importantes da área 
de abrangência da 
ESF. 

 Organização de 
equipes de trabalho 
no território para 
atividade com o 
grupo. 

 

 Estudo e análise de 
textos. 

 

 Atividade em grupo com 
equipe de trabalho e 
elaboração de relatório. 

 Roteiro para a 
realização do trabalho 
em grupo. 

 

 Textos para subsidiar a 
discussão. 

16 horas 1. Realização da reunião 
com a equipe para a 
atividade, comprovada 
por fotografias e 
frequência assinada: 4,0 
pontos. 

 

2. Relatório da atividade: 
6,0 pontos se abordados 
todos os temas no 
relatório 
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